
Puumala Pöytäkirja 6/2022 1 ( )20
Hyvinvointilautakunta 10.10.2022
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Kaija Hannula
 

 

Elisa Lempiäinen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Hyvinvointilautakunnan tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohje, 
julkaistaan kunnan www-sivuilla 11.10.2022.
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§ 58
Kokouksen laillisuus, päätösvaltaisuus ja työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi

Esityslista on lähetettävä hyvinvointilautakunnan päätöksen mukaisesti vähintään 
neljä päivää ennen kokousta, mikäli erityiset syyt eivät ole esteenä.

Esityslista on lähetetty sähköisesti 5.10.2022.

 

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Esityslista hyväksyttiin 
kokouksen työjärjestykseksi muutoksitta.
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§ 59
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi

Hyvinvointilautakunta valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jälkeen ja se on 
nähtävänä Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Kaija Hannula ja Elisa Lempiäinen.

Päätös
Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Kaija Hannula ja Elisa Lempiäinen.
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Hyvinvointilautakunta, § 46,06.06.2022
Hyvinvointilautakunta, § 60, 10.10.2022

§ 60
Lasten ja nuorten harrastusstipendien 2022 myöntäminen Puumala-rahastosta

PuuDno-2021-127

Hyvinvointilautakunta, 06.06.2022, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Julin, Niina Kuuva
anne.julin@puumala.fi, niina.kuuva@puumala.fi
palvelujohtaja, kunnanjohtaja

Valtuusto on päättänyt kokouksessaan 14.12.2020 § 55

1. perustaa 1.1.2021 toimintansa käynnistävän Puumala-rahaston, jonka 
perustamispääomaksi tulee 500 000 euroa,
2. päättää muodostaa rahastopääoman siirtämällä rahastoon sijoitusrahasto-osuudet 
Taaleri Arvo Markka, Arvo Kruunu, Allokaatio 25 sekä OP Obligaatio Prima -rahastosta,
3. hyväksyä rahastolle säännöt.

 

Rahaston sääntöjen mukaan

Hyvinvointilautakunta päättää jaettavan tuoton kokonaismäärästä ja samassa 
yhteydessä tarvittavista rahasto-osuuksien realisoinneista. Rahastosta vuosittain 
jaettavat varat määräytyvät edeltävän vuoden 31.12. tilanteen mukaisesti. Varoja 
voidaan jakaa vuosittain enintään kolme neljäsosaa (75 %) siitä tuotosta, joka 
rahastoon oli edeltävän vuoden lopussa kertynyt varsinaisen pääoman (500 000 
euroa) päälle.
Hyvinvointilautakunta tukee rahaston tuotoilla Puumalassa asuvia 6-17 -vuotiaita 
lapsia ja nuoria sekä heidän perheitään myöntämällä heille harrastusstipendejä.
Hyvinvointilautakunta päättää sijoituskohteiden vaihtamisista ja valtuuttaa 
viranhaltijan tekemään tätä koskevia päätöksiä.

Rahaston arvonnousu oli 31.12.2021 tilanteen mukaan 160 680,25 €. Arvonnoususta 
tulee vähentää 20 000 euroa, sillä vuoden 2021 harrastusstipendit rahoitettiin 
siirtämällä Puumala-rahastosta käyttötalouteen 20 000 euroa ja Puumala-rahaston 
arvo taseessa on nyt 480 000 euroa. Rahaston sääntöjen mukaan arvonnoususta 
voidaan jakaa 75 %, mikä tarkoittaa em. seikat huomioiden 105 510,19 euroa. 

Keväällä 2022 rahastojen kehitys on ollut maailmantilanteen vuoksi heikkoa ja 
1.6.2022 rahasto-omistusten hankinta-arvon ja markkina-arvon erotus on 81 572,17 €. 
Ottaen jälleen huomioon vuonna 2021 jatettu 20 000 euroa ja se, että arvonnoususta 
voi jakaa 75 %, olisi 1.6.2022 tilanteen mukaan jaettavaa 46 179,13 euroa. 

Koska on erittäin todennäköistä, että sijoitusomaisuuden kehitys on vuonna 2022 
edelleen negatiivista, ei ole tarkoituksenmukaista jakaa rahastosta 
harrastusstipendejä läheskään enimmäismäärää. Tästä johtuen jaettavaksi summaksi 
esitetään 25 000 euroa. 
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Oheismateriaalina ovat:

- Aktian salkkuraportti vuodelta 2021

- Aktian salkkuraportti tilanteesta 1.6.2022

- OP omaisuusluettelo vuodelta 2021

- laskelma jaettavasta arvonnoususta 

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, että

1. vuonna 2022 Puumala-rahastosta jaetaan harrastusstipendejä yhteensä 25 000 € ja 
harrastusstipendit laitetaan hakuun elo-syyskuun vaihteessa 2022. 

2. stipendit rahoitetaan myymällä Aktia Capital L -osuuksia (ent. Taaleri Arvo Markka). 

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, 10.10.2022, § 60

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Puumala-rahastosta jaettaviin lasten ja nuorten harrastusstipendeihin on varattu 25 
000 € vuonna 2022. Tänä vuonna harrastusstipendi on tarkoitettu vuosina 2005-2016 
syntyneille puumalalaisille lapsille ja nuorille. Puumala-rahaston sääntöjen mukaan 
kaikki stipendit ovat arvoltaan samansuuruisia eli yksittäisen stipendin arvo määräytyy 
hakijamäärän mukaan. Stipendejä on voinut hakea lastensa puolesta perheet, joiden 
kotipaikka on ollut 31.12.2021 Puumala. Stipendiä voidaan hyvinvointilautakunnan 
päätöksellä korottaa, jos kyse on yksinhuoltajaperheestä. Stipendiä haetaan joko 
sähköisellä lomakkeella (suositeltavin) tai kirjallisesti.

Puumala-rahastosta jaettavat lasten ja nuorten harrastusstipendit olivat haettavana 2.
-16.9.2022 välisenä aikana. Hyvinvointilautakunnalle tuli kaikkiaan 83 hakemusta 53 
perheeltä. Yhteenveto hakijoista on salaisena oheismateriaalina. Yksi (1) hakemuksista 
saapui myöhässä. Yhden harrastusstipendin arvo on 304€.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää myöntää 82 hakijalle Puumala-rahaston 
harrastusstipendin. Yhden stipendin suuruus on 304 €. Myöhässä saapunutta 
hakemusta ei oteta huomioon harrastusstipendien jaossa.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.

Stinpendit maksetaan viimeistään 30.11.2022.

Puheenjohtaja Laura Pitkonen ja varapuheenjohtaja Mari Granfelt poistuivat 
kokouksesta esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ajaksi. Esteellisyysperuste: 
osallisuusjäävi
Puheenjohtajana tämän pykälän ajan toimi Kari Laamanen.

Tiedoksi
hakijat, talouspalvelut
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§ 61
Hyvinvointilautakunnan valtuutus hyvinvointi- ja kulttuurijohtajalle ja Puumalan 
yhtenäiskoulun vs. rehtorille

PuuDno-2022-2

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Puumalan kunnan hallintosäännön (23 §) mukaan toimialajohtajalla on oikeus palkata 
viransijainen enintään kuuden (6) kuukauden ajaksi. Pidemmät sijaisjärjestelyt tulevat 
hyvinvointilautakunnan päätettäväksi. Hyvinvointilautakunta on 5.9.2022 pitämässään 
kokouksessa käsitellyt Puumalan yhtenäiskoulun sijaisjärjestelyjä (lisäpykälä § 57).

Sijaisjärjestelyjen jatko-organisointeja tulee eteen Puumalan yhtenäiskoulussa vielä 
vuoden 2022 aikana. Toiminnan nopeuttamisen ja sujuvoittamisen nojalla olisi 
tarkoituksenmukaista, että hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja pystyisi tekemään 
sijaistamisen jatkopäätökset Puumalan yhtenäiskoulun rehtorijärjestelyjen osalta ja 
yhtenäiskoulun vs. rehtori pystyisi tekemään sijaistamisten jatkopäätökset 
yhtenäiskoulun opetushenkilöstön osalta aiemmin päätettyjen ehtojen mukaisesti. 
Tämä järjestely olisi voimassa vuoden 2022 loppuun asti.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää myöntää valtuudet hyvinvointi- ja kulttuurijohtajalle 
yhtenäiskoulun rehtorijärjestelyjen jatko-organisointien osalta sekä Puumalan 
yhtenäiskoulun vs. rehtorille yhtenäiskoulun opetushenkilöstön osalta aiemmin 
päätettyjen ehtojen mukaisesti. Tämä hallintosäännöstä poikkeava järjestely on 
voimassa vuoden 2022 loppuun asti.

Päätös
Anna-Mari Summanen poistui pykälän käsittelyn ajaksi. Esteellisyysperuste: 
osallisuusjäävi.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, yhtenäiskoulun vararehtori, hallintopäällikkö
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§ 62
Varhaiskasvatussuunnitelman päivittäminen

PuuDno-2022-19

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 62 Liite 1_OPH määräys Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022.pdf
2 § 62 Liite 2_Puumalan varhaiskasvatussuunnitelma 2022.pdf

Eduskunta hyväksyi 16.12.2021 muutokset varhaiskasvatuslakiin (540/2018). 
Uudistetun varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on 
oikeus saada yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää 
tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa.

Opetushallitus antoi 18.2.2022 velvoittavan määräyksen (OPH-700-2022) 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista. Perusteet uudistettiin uudistetun 
varhaiskasvatuslain mukaisiksi. Opetushallituksen määräys edellyttää kunnalta 
paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimista määräysten pohjalta. Määräyksen 
mukainen varhaiskasvatussuunnitelma tulee ottaa käyttöön elokuussa 2022.

Puumalan kunnan varhaiskasvatuspalveluissa on päivitetty kunnan 
varhaiskasvatussuunnitelma määräysten mukaisesti. Paikallisessa 
varhaiskasvatussuunnitelmassa on tarkennettu valtakunnallisia perusteita paikalliset 
olosuhteet huomioiden.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Puumalan kunnan varhaiskasvatussuunnitelman 
takautuvasti elokuusta 2022 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
päiväkodin johtaja
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1.  

2.  

§ 63
Lapsen tuen tarpeen huomiointi lasten lukumäärässä

PuuDno-2022-173

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuslain muuttamisesta (HE 148
/2021 vp) on hyväksytty eduskunnassa 8.12.2021. Eduskunnan vastauksen (EV 195
/2021 vp) mukaisesti muutetaan varhaiskasvatuslain (540/2018) 3 §:n 1 momentin 2 
kohta, 23 §, 35 §:n 2 momentti, 38 §:n 2 momentti ja 62 §, sekä lisätään lakiin uusi 3 a 
luku. Varhaiskasvatuslakiin ehdotetut muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 
1.8.2022 alkaen.

Eduskunta on hyväksynyt myös seuraavat lausumat sivistysvaliokunnan mietinnön 
(SiVM 14/2021 vp) pohjalta:

Eduskunta edellyttää, että lapsen tuen toteutumista ja resursointia 
varhaiskasvatuksessa seurataan ja sen pohjalta lapsen tukea koskevan sääntelyn 
muutostarpeista tehdään selvitys sivistysvaliokunnalle vuoden 2024 loppuun 
mennessä ja lapsen tuen säännösten kehittämistä jatketaan selvityksen 
esiintuomien muutostarpeiden pohjalta selkeyttäen mm. tuen portaiden 
määrittelyä ja kriteereitä sekä inkluusion tarkempaa määrittelyä ja toteuttamista.
Eduskunta edellyttää, että hallitus toteuttaa koko oppimisen tuen järjestelmän 
kokonaisuudistuksen koko koulutuspolulla varhaiskasvatuksesta korkea-asteelle, 
jotta jokainen oppimisvaikeuksia kokeva ja tukea opinnoissaan tarvitseva saa 
tarvitsemansa tuen jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Varhaiskasvatuslain uudessa 3 a luvussa säädetään lapsen oikeudesta 
varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen. Varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen 
on saatava hänen yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa 
edellyttämää tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa. Tuki muodostuu 
kolmelle eri tasolle (yleinen, tehostettu ja erityinen tuki) ja on näin rakenteellisesti 
lähempänä perusopetuslaissa määriteltyä tukea.

Lapselle annettaviin tukipalveluihin kuuluu lain mukaan oikeus saada 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja opetusta sekä 
varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttämiä tulkitsemis- ja avustamispalveluja ja 
apuvälineitä.

Kunnan, kuntayhtymän ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, että 
varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta 
myös vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin vastataan. Kunnan käytettävissä on 
oltava varhaiskasvatuksessa esiintyvää tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan palveluja.

Laki edellyttää huomioimaan vammaiset tai 15 a §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetun 
tuen tarpeessa olevat lapset varhaiskasvatuksen henkilökunnan tai lasten 
lukumäärässä, jos tällaista lasta varten ei ole avustajaa.
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Puumalan kunnassa varhaiskasvatuksen lapsiryhmien muodostaminen pohjautuu 
ikään perustuvaan lakisääteiseen painokertoimeen. Tämän lisäksi ryhmien 
muodostamisessa tulisi ottaa huomioon tuen tarpeeseen perustuva 
paikkatarvekerroin, jonka avulla pystytään varmistamaan lapsiryhmän rakenteelliset 
edellytykset lain mukaiselle lapsen tuen toteutumiselle. 

Ryhmiä muodostettaessa lapset otetaan huomioon ikään perustuvan lakisääteisen 
painokertoimen avulla. Olisi toivottavaa, että myös tukeen liittyvä kerroin määriteltäisi, 
jotta ryhmä ei kasvaisi liian suureksi, jos siinä on tukea tarvitsevia lapsia. 
Paikkatarvekertoimet eivät ole tällä hetkellä käytössä Puumalassa. Tästä 
toimenpiteestä itsessään ei synny lisäkustannuksia, mutta toteutuessaan se voi 
pienentää ryhmien lapsimäärän maksimikokoa.

Alle kolmevuotiaiden lasten ikäsidonnainen painokerroin on 1,75 ja yli 
kolmevuotiaiden lasten painokerroin on 1. Lakimuutoksen myötä 
toiminnanohjausjärjestelmään on suunniteltu paikkatarvekertoimet seuraavasti: 
Tehostetun tuen paikkatarvekerroin on alle kolmevuotiailla lapsilla 1,5 ja yli 
kolmevuotiailla lapsilla 0,5. Erityisen tuen paikkatarvekerroin alle kolmevuotiailla 
lapsilla on 1,75 ja yli kolmevuotiailla lapsilla 1. Tehostetun ja erityisen tuen 
paikkatarvekertoimet tulevat ikäsidonnaisen painokertoimen lisäksi.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, että Puumalan kunnan varhaiskasvatuksessa otetaan 
käyttöön lasten tuen tarpeeseen perustuva paikkatarvekerroin esityksen mukaisesti 
1.1.2023 alkaen.

 

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
päiväkodin johtaja
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1.  

2.  

§ 64
Hallinnolliset päätökset varhaiskasvatuksessa annettavasta tuesta

PuuDno-2022-173

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuslain muuttamisesta (HE 148
/2021 vp) on hyväksytty eduskunnassa 8.12.2021. Eduskunnan vastauksen (EV 195
/2021 vp) mukaisesti muutetaan varhaiskasvatuslain (540/2018) 3 §:n 1 momentin 2 
kohta, 23 §, 35 §:n 2 momentti, 38 §:n 2 momentti ja 62 §, sekä lisätään lakiin uusi 3 a 
luku. Varhaiskasvatuslakiin ehdotetut muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 
1.8.2022 alkaen.

Eduskunta on hyväksynyt myös seuraavat lausumat sivistysvaliokunnan mietinnön 
(SiVM 14/2021 vp) pohjalta:

Eduskunta edellyttää, että lapsen tuen toteutumista ja resursointia 
varhaiskasvatuksessa seurataan ja sen pohjalta lapsen tukea koskevan sääntelyn 
muutostarpeista tehdään selvitys sivistysvaliokunnalle vuoden 2024 loppuun 
mennessä ja lapsen tuen säännösten kehittämistä jatketaan selvityksen 
esiintuomien muutostarpeiden pohjalta selkeyttäen mm. tuen portaiden 
määrittelyä ja kriteereitä sekä inkluusion tarkempaa määrittelyä ja toteuttamista.
Eduskunta edellyttää, että hallitus toteuttaa koko oppimisen tuen järjestelmän 
kokonaisuudistuksen koko koulutuspolulla varhaiskasvatuksesta korkea-asteelle, 
jotta jokainen oppimisvaikeuksia kokeva ja tukea opinnoissaan tarvitseva saa 
tarvitsemansa tuen jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Varhaiskasvatuslaissa säädetään uudessa 3 a luvussa lapsen oikeudesta 
varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen. Varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen 
on saatava hänen yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa 
edellyttämää tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa. Tuki muodostuu 
kolmelle eri tasolle (yleinen, tehostettu ja erityinen tuki) ja on näin rakenteellisesti 
lähempänä perusopetuslaissa määriteltyä tukea.

Lapselle annettaviin tukipalveluihin kuuluu lain mukaan oikeus saada 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja opetusta sekä 
varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttämiä tulkitsemis- ja avustamispalveluja ja 
apuvälineitä.

Kunnan, kuntayhtymän ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, että 
varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta 
myös vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin vastataan. Kunnan käytettävissä on 
oltava varhaiskasvatuksessa esiintyvää tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan palveluja.

Varhaiskasvatuslain mukaisesti 15 a §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta tuesta on 
tehtävä hallintopäätös viipymättä. Päätöksessä on mainittava 15 b §:n mukaiset tuen 
muodot, varhaiskasvatuksen järjestämispaikka ja 15 c §:n mukaiset tukipalvelut. 
Hallintopäätöksen tekee varhaiskasvatuksen järjestämisvastuussa oleva kunta. Jos 
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kyseessä on yksityisen palveluntuottajan tuottama varhaiskasvatus, päätöksen tekee 
palveluntuottajan esityksestä varhaiskasvatuksen toimipaikan sijaintikunta.

Puumalan kunnassa varhaiskasvatuksen vastuuhenkilönä toimii päiväkodin johtaja. 
On luontevaa ja myös kunnan perusopetuksen käytänteiden kanssa yhdenmukaista, 
että toimialan vastuuhenkilöllä on oikeus hallintopäätösten tekemiseen. Näin ollen 
varhaiskasvatuslain mukaiset lapsen tukipäätökset tulisivat päiväkodin johtajalle.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, että Puumalan kunnan osalta päiväkodinjohtaja on 
viranhaltija, joka tekee hallinnolliset päätökset lapsen tehostetusta sekä erityisestä 
tuesta varhaiskasvatuksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
päiväkodin johtaja
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§ 65
Hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuma 1.-31.8.2022

PuuDno-2022-20

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 65 Liite 1_Hyvinvointipalveluiden toimintakate vastuualueittain 1.-31.8.2022.pdf

Liitteessä olevassa taulukossa on esitetty hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuma 
ajalta 1.-31.8.2022 vastuualueittain. Toteuma-ajankohdan mukainen vertailuprosentti 
on 62%.

Tilikauden tasaisen vauhdin ennusteen mukaan vuoden 2022 talousarvio näyttäisi 
alittuvan 7,5%. Todellisuudessa alitus tulee olemaan tämänhetkisen tiedon mukaan 
noin 6,7%, koska toteutumassa olevista hankerahoista osa (noin 20 000 €) on 
kirjattava vuodelle 2023. 

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuman ajalta 1.
-31.8.2022 tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 66
Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi

Vapaa-aikasihteeri
Yleinen päätös:
§ 7 Nuorisopalvelujen kohdeavustus/Puumalan 4H-yhdistys ry, 15.09.2022
§ 8 Liikuntapalvelujen kohdeavustus/Puumalan Hiihtäjät ry, 15.09.2022

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta 
hyvinvointipalvelujen viranhaltijapäätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 67
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

1. Valtionosuudet, avustukset, hankkeet ja ohjeet

- Opetushallituksen ohje (OPH-3903-2022) perusopetuksen uskonnon ja 
elämänkatsomustiedon opetuksen sekä esiopetuksen katsomuskasvatuksen 
järjestämisestä sekä yhteisistä juhlista ja uskonnollisista tilaisuuksista esi- ja 
perusopetuksessa

- Laki perusopetuslain muuttamisesta (716/2022)

- Sosiaali- ja terveysministeriön tiedote 22.9.2022: Hallitus esittää uutta 
vammaispalvelulakia

2. Nuorisovaltuuston kuulumiset

3. Vanhus- ja vammaisneuvoston kuulumiset

4. Leikkipuistotoiminnan yhteenveto kesältä 2022

5. Yhtenäiskoulun lukuvuosisuunnitelma 2022-2023

6. Kuulumiset keskeisten yhteistyökumppaineiden ja sidosryhmien palavereista:

- ISAVIn sivistysjohdon ajankohtaispäivät

- Kansalaisopistojen rehtoripäivät

- Seutukirjastoyhteistyön palaveri

- Etelä-Savon lasten, nuorten ja perheiden johtoryhmä

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee edellä mainitut ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§58, §59, §65, §66, §67

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Oikaisuvaatimus
§60, §61, §62, §63, §64

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
–    se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
–    kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on 
asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Puumalan kunnan 
hyvinvointilautakunta.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
–    päätös, johon haetaan oikaisua
–    se, millaista oikaisua vaaditaan
–    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
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Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Puumalan kunnan 
kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00
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